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Muutama asia alkuun
Webinaarit

» Osallistujien kamerat ja mikrofonit ovat pois paalta
esityksen ajan.

» Tilaisuuden loppuun varataan aikaa kysymyksille. Voit
halutessasi pyytaa puheenvuoroa, esittaa kysymyksia ja
osallistua keskusteluun Raise hand —toiminnolla.

» Kysymyksia ja kommmentteja voi lahettaa chatissa
webinaarin aikana.

» Webinaarien tallenteet seka materiaalit tulevat
saataville nettisivuillemmme. Sielta |oydat myos tulevat
tapahtumamme.

» www.alder fi/nakemys
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http://www.alder.fi/nakemys

Aidnessa tanaian
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EMMA HALL

>

>

Laaja kokemustausta kotimaisesta ja kansainvalisesta henkiloverotuksesta,
tyonantajavelvoitteista seka kansainvaliseen liikkuvuuteen liittyvista kysymyksista.

Erikoistunut kansainvalisen liikkuvuuden kysymysten ohella palkitsemisjarjestelmien
suunnitteluun ja verotukseen.

emma.hall@alderfi | +358 40 527 4756

ELINA PEHKONEN

>

Kokemusta neuvonannosta kotimaisesta ja kansainvalisesta yritysverotuksesta. Kokemusta myos
yritysten ja yksityishenkildoiden veroilmoittamiseen, tydnantajan raportointivelvoitteisiin ja
viranomaisrekisterointeihin liittyvista kysymyksista.

elina.pehkonen@alder fi | +358 40 569 7319
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HEI!

ME OLEMME ALDER,
RAKENNAMME
SUOMALAISIA
MENESTYSTARINOITA.




TUKIKOHDAT:
HELSINKI & TURKU

TOIMIALA:
VERO- JA

LAKIPALVELUT,
TALOUDELLINEN
NEUVONANTO

THMI:
35+ KOKENUTTA JA RATKAISU-
KESKEISTA ASIANTUNTIJAA

KONTAKTIT:
YLI 150 MAATA

KATTAVA GLOBAALI
KUMPPANIVERKOSTO

KONSERNI:
ALDER ON 0SA
SVALNER ATLAS

GROUPIA.

TUKIKOHDAT:
TUKHOLMA
AMSTERDAM
HELSINKI
GOTEBORG
TURKU

260+
ASIANTUNTIJAA

60+ MEUR
LIIKEVAIHTO
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Webinaarisarja: Kansainvaliset projektitoimitukset
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https://www.alder.fi/mita-etsit/webinaari/kansainvaliset-projektitoimitukset/
https://www.alder.fi/mita-etsit/webinaari/arvonlisaverotus-kansainvalisissa-projektitoimituksissa-ja-alihankintatilanteissa-2/
https://www.alder.fi/mita-etsit/webinaari/kansainvalisten-projektitoimitusten-henkiloverotus-ja-tyonantajavelvoitteet/

Agenda

Kansainvalisten projektitoimitusten henkiloverotus ja tydnantajavelvoitteet

1 Projektihenkiloston liikkkuvuus

2 Tyontekijan verotus

3 Tyonantajan velvoitteet

4 Sosiaaliturva ,y- _f§}9 SUOMIOY

ALDER | KAIKKI OIKEUDET VARATTU 9

alaer



ALLLLLAAAAAARRAA A L L L ddd d ddd

PROJEKTIHENKILOSTON
LIIKKUVUUS
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Projektitoimitusten erityiskysymyksia

Miksi puhumme henkiloston lilkkuvuudesta nimenomaan projektitoimituksissa?

P Projektitoimitusten erityispiirteita
— Aikataulu usein Kiireellinen
— Suoraan bisneksen tarpeesta — ei HR-vetoinen prosessi
— Usein laajempi joukko tyontekijoita lilkkuu kerralla

— Kesto usein lyhyempi, kuin perinteisissa komennuksissa,
mutta pidempi kuin tavanomaisissa tyomatkoissa

— Rotaatio — projektityontekijat palaavat usein
projektitydjaksojen valissa kotiin, eivatka asetu
kohdemaahan asumaan edes tilapaisesti

»  Sopimuksen merkitys ja kenelle mahdolliset velvoitteet
muodostuvat seka alihankkijoiden kayttaminen paikallisesti

» Toiminnan kesto kohdemaassa ja muu paikallinen lasnaolo

— Muodostuuko ns. tuloverotuksen kiintea toimipaikka (PE) ja

milla perusteella

— Velvoitteet tilanteessa, jossa kiinteaa toimipaikkaa ei
mMuodostu
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Paikallisten velvoitteiden yhteensovittaminen kotimaan
velvoitteiden kanssa

Raportointi- ja verokustannusten laskenta
— Yhtion hallinnon tydtaakka ja sisaiset kustannukset

— Ulkoisten kustannusten vaikutus projektin
budjetointiin

Tydonantaja- ja tyontekijakysymykset

— Erityisena haasteena velvoitteiden hallinnointi
tyontekijoiden rotaation mukaisesti

— Verokompensaatiot

Muita mahdollisia velvoitteita kuten kirjanpito,
liittovaatimukset tydoehdoissa, "tilaajavastuu”
alihankkijoista, paikalliset edustajat, valillinen verotus
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Projektihenkiloston liikkuvuus tyonantajan nakokulmasta

VEROTUS

» Tydnantajan
rekisteroitymisvelvoitteet

» Palkkojen
raportointivelvoitteet koti-
ja kohdemaassa

» Ennakonpidatys-
velvollisuus koti- ja
kohdemaassa
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SOSIAALITURVA

Sosiaaliturvahakemukset

Rekisterointi- ja
raportointivelvoitteet
kohdevaltiossa

>

TYOLAINSAADANTO

Tyypillisesti tyosopimus
kotimaassa jaa voimaan,
mutta ulkomaan
komennuksesta tehdaan
erillinen
komennussopimus

Kohdevaltion
tyolainsaadannon
soveltuvuus

LUPA-ASIAT

» Tyontekijan oleskelu-ja
tyonteko-oikeus
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TYONTEKIJAN VEROTUS
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Tyontekijat sailyvat lahtokohtaisesti verovelvollisina
Suomessa

P Kansainvalisissa projektitoimituksissa verovelvollisuuden muodostuminen perustuu
ensisijaisesti molempien valtioiden paikalliseen lainsaadantoon.

— Tulee tarkastella molempien valtioiden nakdkulmasta.

— Verosopimus rajoittaa paikallista verotusoikeutta.

P Lahtokohtaisesti tyontekijat sailyvat Suomessa yleisesti verovelvollisina projektin ajan.
— Oletuksena, etta tyoskentely ulkomailla on lyhytkestoista ja etta tyontekijan koti sailyy Suomessa.

— Ulkomaan kansalaisen yleinen verovelvollisuus Suomeen lahtokohtaisesti katkeaa heti muuttohetkella.
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Yleinen ja rajoitettu verovelvollisuus

Maaritelma Tuloverolaissa

P Yieisesti verovelvollinen on Suomessa henkild, joka:
— AsuU pysyvasti Suomessa = varsinainen koti ja asunto on Suomessa, tai

— Jatkuvasti oleskelee Suomessa yli 6 kuukauden ajan.
P VYleisesti verovelvolliset henkilot maksavat Suomeen veroa maailmanlaajuisista tuloistaan.

» Ulkomaille muutettaessa Suomen kansalainen sailyy yleisesti verovelvollisena muuttovuoden
Ja 3 sita seuraavaa vuotta.

— Rajoitettua verovelvollisuutta voi hakea jo aikaisemmin, mikali kaikki olennaiset siteet Suomeen ovat katkenneet.

P Rajoitetusti verovelvollinen maksaa Suomeen veroa vain Suomesta saamistaan tuloista.
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Verosopimus vaikuttaa verovelvollisuuden
muodostumiseen

Suomella on verosopimus noin 70 valtion kanssa

P Verosopimukset on laadittu eliminoimaan kaksinkertaista verotusta.

P Verosopimus jakaa verotusoikeuden tilanteessa, jossa useammalla valtiolla on
verotusoikeus samaan tuloon.

P 183 paivan saantd

— Kohdevaltiolle muodostuu verotusoikeus palkkaan, mikali tyontekijan oleskelu kohdevaltiossa
kestaa vahintaan 183 paivaa 12 kuukauden aikana.

— Tai mikali palkka maksetaan kokonaan kohdevaltiosta, on palkka veronalaista ja 183 paivan saanto ei pade

» Tyonantajan kiintea toimipaikka voi oikeuttaa kohdevaltion verottamaan palkkaa jo
ensimmaisesta paivasta lahtien.

— 183 paivan saanto ei sovellu

— Koskee myods rajoitetusti verovelvolliselle tyontekijalle maksettavaa palkkaa.

ALDER | KAIKKI OIKEUDET VARATTU 16 aJdeer\



Kaksinkertaisen verotuksen poistaminen

P Paadsaantoisesti verosopimuksen mukainen asuinvaltio eliminoi kaksinkertaisen
verotuksen.

— Hyvitysmenetelma

— Vapautusmenetelma

P Suomen verosopimuksessa kaksinkertainen verotus poistetaan tyypillisesti
hyvitysmenetelmalla.

» Verotusoikeus muodostuu koskemaan paikallista tydskentelya / paikallisesti tehtyja
tyopaivia.

— Mahdollisesti paikallisesti verotettava tulo tulee allokoida paikallisesti vs. Suomessa suoritettujen tyopaivien
suhteessa (kuukausittain / palkanmaksukausittain).

ALDER | KAIKKI OIKEUDET VARATTU 17 aJdeer\



Suomesta ulkomaille pidempi kestoiseen projektiin

P Mikali suomalaisen yrityksen tyontekija lahetetaan tydskentelemaan ulkomaille yli kuudeksi

kuukaudeksi, voi tyontekijan palkka olla verovapaata Suomessa, jos kaikki seuraavat edellytykset
tayttyvat (TVL 778):

— Tyobsta johtuva oleskelu ulkomailla kestaa yhtajaksoisesti vahintaan kuusi kuukautta.

— Henkilo el oleskele tana aikana Suomessa kuin korkeintaan kuusi paivaa kutakin taytta ulkomaantyoskentelykuukautta
kohden.

— Suomen ja tyoskentelyvaltion valinen verosopimus ei esta palkan verotusta tyoskentelyvaltiossa.
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Huomioitavat toimenpiteet kohdevaltiossa

Muista tarkistaa tyontekijan osalta ainakin seuraavat asiat.

Rekisterdintivelvoitteet

P Tyontekija saattaa tarvita esimerkiksi paikallisen
veronumeron. Tama on tyypillista etenkin
rakennusalalla.

» Tyontekija voi olla velvollinen rekisteroditymaan
paikallisiin rekistereihin.

» Paikalliset rekisterointi- ja raportointivelvoitteet
kannattaa aina tarkistaa paikallisen asiantuntijan
kanssa.
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Verovelvoitteet

» Onko tarve hakea tyontekijalle verokorttia?

P Tuleeko tyontekijan toimittaa paikallisesti
veroilmoitus?

P Tuleeko tyontekijan mahdollisesti maksaa
paikallisille viranomaisille muita veronluoteisia
mMmaksuja??



TYONANTAJAN VELVOITTEET
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Tyonantajavelvoitteet kotimaassa sailyvat

Palkanmaksu sailyy Suomessa?
» Payroll raportointivelvoite sailyy

» Ennakonpidatys

— Ellei tuloa voida vapauttaa joko 6 kuukauden verovapaussaannon nojalla tai verosopimuksen (verokortin)

nojalla
Mahdollisuus siirtaa palkanmaksu ulkomaille?

» Pidempiaikaisissa projekteissa helpottaa tyonantajavelvoitteiden hoitamista

Sosiaaliturva kotimaassa sailyy

P Al-todistuksen hakeminen ja voimassaolon varmistaminen projektin keston ajan

P Certificate of coverage sosiaaliturvamaissa

ALDER | KAIKKI OIKEUDET VARATTU 2|
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Tyonantajavelvoitteet kohdemaassa selvitettava

Missa tilanteissa tydnantajalle voi syntya velvoitteita tydskentelyvaltiossa?

P Kiintean toimipaikan (PE) syntyminen tyoskentelyvaltioon aiheuttaa paasaantoisesti
aina Myos tydnantajavelvoitteet tyoskentelyvaltiossa

— mm. rekisterdityminen tydnantajaksi, palkan raportointi, ennakonpidatysvelvollisuus

— Vaikuttaa myos tyontekijan verotukseen tyoskentelymaassa

P Tyonantajavelvoitteet tydoskentelyvaltioon voivat syntya myos tilanteissa, joissa kiinteaa
toimipaikkaa el synny

— Esim. taloudellisen tydnantajan tilanteet, tyontekijan verotus tai sosiaaliturvasta johtuvat tilanteet

P Tyonantajavelvoitteiden syntyminen ei aina tarkoita PE:n syntymista

— Todennakodisyys PE-kysymyksen paatymisesta veroviranomaisten tutkittavaksi kuitenkin nousee
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Tyonantajavelvoitteiden syntyminen ilman kiinteaa
toimipaikkaa

P Kiristettyja tyonantajan ja tyontekijan

velvoitteita joko kansallisen | » Arviolta noin puolet EU-jasenvaltioista
lainsaadannon tai verosopimustulkinnan soveltaa jonkinlaista tiukennettua
nojalla verosopimustulkintaa

P Estaa tulon verovapauden - Taloudellinen tyonantaja tai
verosopimuksen 183-paivan saannon vuokratyovoimasaannokset
nojalla, aiheuttaa tydnantajalle — Tulkinta ja soveltaminen vaihtelee
velvoitteita tydskentelymaassa mMaakohtaisesti

» Esimerkiksi Ruotsi, Tanska, Norja, myos

» Taloudellinen tyonantaija . . e .
Y J Baltian maissa vastaavaa saantelya

» Vuokratydvoima
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Tyonantajavelvoitteiden hoitaminen

Aloita selvittaminen ja suunnittelu ajoissa!

Kohdemaassa:

P Selvita velvoitteet paikallisesti kohdemaasta

— Set up velvoitteiden hoitamiseksi suunniteltava hyvissa ajoin ja mahdollisimman konkreettisesti

— Varaudu hyvissa ajoin myos projektin venymiseen (budjetti ja suunnitelma velvoitteiden hoitamisesta)

» Payroll raportointi, veron pidatys, palkkojen allokointi
P Tyontekijoiden rekisterdinti — muita erityisvelvoitteita tydon tekemiseen?
» PWD ilmoitus EU-maissa

Suomessa:
P Al-todistusten hakeminen ja voimassaolon valvonta
» Kahdenkertaisen verotuksen poistaminen payrollissa

— Erityisverokortin hakeminen tyontekijoille

— Palkkojen allokointi rotaatiotilanteissa

ALDER | KAIKKI OIKEUDET VARATTU 24

alaer



AAAAAAAA

SOSIAALITURVA

alaer



Sosiaaliturva kansainvalisissa
tyoskentelytilanteissa

» Lahtdkohtana, etta henkild kuuluu sosiaaliturvan piiriin siinad mMaassa,
jossa asuu ja tyoskentelee.

> Rajatylittavia tyoskentelytilanteita varten maiden valilla on sovittu
tietyista sosiaaliturvan koordinointia ohjaavista saannoista.
Koordinaatiomallit voidaan karkeasti jakaa kolmeen kategoriaan:

1.  EU-alueella sosiaaliturvan taydellinen koordinaatio

2. Osittainen koordinaatio niiden maiden valillg, joilla keskindinen
sosiaaliturvasopimus

3. Eikoordinaatiota — paikallinen lainsaadanto soveltuu

P Viranomaiset tekevat lopullisen ratkaisun siita, minkd maan
sosiaaliturvalainsaadantoa tilanteessa sovelletaan, ja tasta voidaan
antaa Al-/muu vastaava todistus (Certificate of Coverage)

»  Mikali maiden valilla ei ole kahdenvalista sosiaaliturvasopimusta tai
yleisempaa sosiaaliturvasaannostoa, varauduttava kahden maan
sosiaaliturvasaantdjen soveltumiseen.
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TULEVAT WEBINAARIT

lImoittaudu maksuttomiin tapahtumiimme

>

vV v v v v v Vv

Arvonlisaverotus kansainvalisissa
projektitoimituksissa ja alihankintatilanteissa
WEBINAARI | 3.9.2024 KLO 14

Avainhenkildiden sitouttaminen kasvuyhtiéssa
WEBINAARI [ 10.9.2024 KLO 10

Start up ja rahoituskierroksiin valmistautuminen
WEBINAARI | 17.9.2024 KLO 10

Konsernien rahoitus tulo- ja arvonlisaverotuksessa
WEBINAARI | 24.9.2024 KLO 10

Sisaisen rahoituksen siirtohinnoittelu
WEBINAARI | 1.10.2024 KLO 10

Yrittajan perhevarallisuusasiakirjat
WEBINAARI | 8.10.2024 KLO 10

Tilinpaatoksen verosuunnittelu
WEBINAARI | 5.11.2024 KLO 10

Verrokkihaut siirtohinnoittelussa
WEBINAARI | 19.11.2024 KLO 10
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Emma Hall | Senior Associate

+358 40 527 4756
emma.hall@alderfi

Anna Tallgvist-Rantanen | Senior Associate
+358 40 8317473
anna.tallgvist-rantanen@alder fi

ALDER.FI
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https://www.instagram.com/aldersound/
https://www.linkedin.com/company/aldersound/
https://open.spotify.com/show/0IYZOV6L4oTuZaslpfDIH3
https://www.facebook.com/aldersound/
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PART OF SVALNER ATLAS GROUP
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