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Emma Hall | Senior Associate

ULKOMAAN ETATYON JU




TUKIKOHDAT:
HELSINKI & TURKU

TOIMIALA:

TIIMI:

VERO- JA 35+ KOKENUTTA JA RATKAISU-

LAKIPALVELUT, KESKEISTA ASIANTUNTIJAA

TALOUDELLINEN
NEUVONANTO

REFERENSSIT:
YLI 4.000 TOTEUTETTUA TOIMEKSIANTOA

ERI TOIMIALOILLA YMPARI MAAILMAN

KONTAKTIT:
YLI 150 MAATA
KATTAVA GLOBAALI
KUMPPANIVERKOSTO
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LIIKETOIMINTA-ALUEET

KANSAINVALINEN LIIKETOIMINTA

ALDER
GLOBAL

Kokonaisvaltaista tukea
kasvuun ja kansainvalisen

liiketoiminnan arkeen.

VALLOITETAAN MAAILMA -
YHDESSA.

KOTIMAINEN LIIKETOIMINTA

ALDER
DOMESTIC

Kéaytéannénlaheista verotusta
ja juridiikkaa kotimaisille
yrityksille ja konserneille.

100% KOTIMAISTA
ASIANTUNTEMUSTA.

YKSITYISHENKILOT

ALDER

PRIVATE

Henkildkohtaista neuvonantoa
yrittdjille ja muille yksityis-
henkildille.

VARAUDU
MENESTYKSEEN.




ALDER.FI

ULKOMAAN ETATYON
JURIDIIKKA

Katsaus etatyohoén liittyviin keskeisiin juridisiin kysymyksiin

Ninni Péytaniemi | Senior Associate
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Mita etatyo on?
Etatyon kasittely lainsaadanndssa ja siihen soveltuva lainsaadanto.

P Laissa eivarsinaista maaritelmaa etatyolle. b Etatyota eisiis varsinaisesti maaritella

D Lain nakokulmasta etatydlld tarkoitetaan lainsaadanndssamme, mutta etatyon tekemiseen

tavanomaista tyota, joka suoritetaan varsinaisen soveltuu lahtokohtaisesti sama lainsaadanto kuin
tyéntekopaikan ulkopuolella, vaikka sama tyd olisi saman tydn tekemiseen varsinaisessa tydpaikassakin.
mahdollista tehda tydnantajan tiloissa. Ikaan kuin

— Esimerkiksi tyosopimuslaissa todetaan nimenomaisesti
eraanlainen tapa organisoida tyota. YOSOP '

etta lain soveltamista ei esta pelkastaan se, etta tyo
tehdaan tyontekijan kotona tai hanen valitsemassaan
paikassa, kunhan tyd menee tyosopimuslain
soveltamisalan piiriin.

P Kaytanndssa tama tarkoittaa jarjestelya, jossa
tyontekija on sopinut tyonantajan kanssa
tyOskentelysta osan ajasta tai kokonaan toimiston

S|1a5ta esimerkiksi kotona, kesamokilla taivaikkapa — Tyédturvallisuuslaissa todetaan, ettd sitéd sovelletaan
komailla. lahtdkohtaisesti (joitain helpotuksia lukuun ottamatta)
mMyos tyohon, jota tyontekija sopimuksen mukaan tekee
» Etatydksi tyd lasketaan silloin, kun tydsopimuksessa kotonaan tai muussa valitsemassaan paikassa.
sovitut tyotehtavat (tai tyontekijalle muutoin o o o o o
vakiintuneet tydtehtavat) jatkuvat tydn — Etatyd kuuluu lahtokohtaisesti myos nimenomaisesti

uudistetun tyoaikalain soveltamisalan piiriin sita koskevan
hallituksen esityksen mukaisesti. Poikkeuksena tyo, jota
tehdaan kokonaan tai lahes kokonaan tyonantajan
valvonnan ulottumattomissa muualla kuin Kiinteassa

suorittamispaikasta riippumatta. Varsinaiset
tybkomennukset, jolloin tydon luonne vaatii
muuttoa ulkomallle, eivat siis ole etatyota. Etatyo

perustuu yleensa tyontekuan aloitteeseen, toimipisteessa.

Komennuksissa tyonantaja lahettaa tyéntekijén

toiselle paikkakunnalle tai ulkomaille tyon — Myos vuosilomalaki soveltuu sellaisenaan.
suorittamisen vuoksi ja talloin usein Mmyods tyonkuva

mMmuuttuu.
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Perustuu molemminpuoliseen vapaaehtoisuuteen

P Tyonantaja el paasaantoisestivoi maarata tyontekijaa etatyohon (poikkeustilanteita
lukuun ottamatta, kuten tartuntatautiriskin vuoksi).

P Etatyd ei myoskaanole tyontekijan subjektiivinen oikeus ilman tydonantajan
hyvaksymista silloin, kun etatyosta ei ole erikseen sovittu tai se el ole muodostunut
tyonantajayrityksessa vakiintuneeksi kaytannoksi.

— Tyontekijalla eisiis lahtokohtaisesti ole oikeutta yksipuolisesti ilmoittaa tekevansa etatoita (ei kotimaassa
eika ulkomailla). Etatydmahdollisuus edellyttaa tybnantajan nimenomaista hyvaksyntaa tai sitg, etta
etatydmahdollisuudesta on muodostunut vakiintunut kaytantd tydnantajayrityksessa. Ulkomailla tehtavan
etatydn voi myds hyvin Kieltaa, vaikka kotimaan etatyo olisi sallittua.

» Tulee muistaaja huomioida, etta tydonantajan tydonjohtovalta ulottuu samalla tavalla
etatydohdon kuin varsinaisessa tyontekopaikassa tehtavaan tyohon. Mikali mistaan
erilaisista vapauksista el erikseen ole sovittu, on tydnantajalla nain ollen aivan sama
oikeus johtaa ja valvoa etatyota (niin kotimaassa kuin ulkomaillakin) kuin varsinaisella
tyopaikallakintehtavaa tydta (yksityisyyden suoja huomioon ottaen).

— Kaytannon jarjestelyt toki vailkeampia ja edellyttaa tydnantajalta enemman. Perustuu myos vahvasti
luottamukseen.
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Miten etatyosta tulisi sopia?

Tydnantajanyleinen
etatyopolitiikka
(ehtona etta saa

muuttaa)

Kirjallinen Suullinen
etatydsopimus etatydsopimus

Ulkomaan etatyosta on |ahtokohtaisesti aina hyva sopia

kirjallisesti. Esim. etatdiden kestosta ja  paikasta,

irtisanomisesta, sovellettavasta laista, tyoajasta, kulujen Huomioi tasapuolisuus!
Jjakautumisesta, tyoturvallisuudesta, varsinaiselle tydpaikalle

siirtymisesta,, tyoterveyshuollosta, vakuutuksista, tyoluvista...

ALDER I KAIKKIOIKEUDET VARATTU




Erityisesti ulkomaan etatyohon liittyen

» Sovellettava laki
— Lakiviittaukset, tavallisen tydskentelymaan laki

— Universaalisoveltaminen, sovelletaan myos kolmansien maiden lakeja
Tyoturvallisuusasiat (sis. tyoterveyspalvelut)
Lakisaateiset vakuutukset
Tyolupa- ja oleskeluasiat
Tybaika (aikaero)
Tietosuoja

Tasapuolinen kohtelu

v vvyvyvyvyy

Miten tyonjohto-oikeutta ja valvontaa kaytetaan ulkomailla oleviin?

ALDER | KAIKKIOIKEUDET VARATTU 8
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ALDER.FI

ETATYON VEROTUS

Etatydskentelyyn liittyvat verokysymykset ja tydnantajavelvoitteet

Emma Hall | Senior Associate



Etatyo ulkomailla

Etatyotilanteissa huomioitaviavero- ja sosiaaliturvakysymyksia

» Kiintean toimipaikan tilanteet
» Tydnantajavelvoitteet
» Tydntekijan verotus

— HUOM! Ero komennustilanteisiin

P Sosiaaliturvan maaraytyminen

P Lisaksi huomioitava myds mm.
— Tyolupakysymykset EU-maiden ulkopuolella
— Tyooikeudelliset ja sopimuskysymykset
— Vakuutukset (mm. tydtapaturmat, sairaanhoito)

— Palkitsemiskysymykset erit. pidemmissa etatyotilanteissa

ALDER | KAIKKIOIKEUDET VARATTU 10
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KIINTEA TOIMIPAIKKA
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Kiintea toimipaikka, Permanent establishment, "PE”
Kiintean toimipaikan kysymykset

» Kiinted toimipaikka,"PE"

— Muodostuu toisessa valtiossa harjoitetun olennaisen, pitkaaikaisen
tal pysyvan toiminnan seurauksena

— Muodostaa yleensa rekisterdinti- ja raportointivelvoitteita yritykselle

— Yritys on useimmiten velvollinen maksamaan sijaintimaahan
tuloveroa kaikesta kiinteaan toimipaikkaan kuuluvasta tulosta

P Veroviranomaiset paattavat lahtokohtaisestimuodostumisesta

— Yhtio el voi itse paattaa

— Muodostumisen yleiset kriteerit maaritetty OECD:n
mMalliverosopimuksessa

PE

— Verosopimuksissa ja valtioiden tulkintakaytanndissa kuitenkin eroja

» Huomioitavamyos ALV PE:n mahdollisuus

ALDER | KAIKKIOIKEUDET VARATTU 12 aldaer



TYONANTAJAVELVOITTEIDEN
SYNTYMINEN
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Tyonantajavelvoitteiden syntyminen etatyotilanteissa

Tyonantajavelvoitteet

» Kiintedn toimipaikan (PE) syntyminen tydskentelyvaltioon aiheuttaa paasaantoisesti aina
Myos tyonantajavelvoitteet tydskentelyvaltiossa

— mm. rekisterdityminen tyonantajaksi, palkan raportointi, ennakonpidatysvelvollisuus

— Valkuttaa myods tyontekijan verotukseen tydskentelymaassa

P Tyonantajavelvoitteet tydskentelyvaltioon voivat syntya myos tilanteissa, joissa kiinteaa
toimipaikkaa el synny

— Esim. taloudellisen tydnantajan tilanteet, tyontekijan verotus tai sosiaaliturvasta johtuvat tilanteet
» Tyonantajavelvoitteiden syntyminen ei aina tarkoita PE:n syntymista
— Todennakoisyys PE-kysymyksen paatymisesta veroviranomaisten tutkittavaksi kuitenkin nousee
P Erityisen haastavia takautuvat PE:n tai tyonantajavelvoitteiden muodostumistilanteet
— Veroviranomaiset toteavat kiintean toimipaikan muodostuneen jo vuosia aiemmin
— Tybnantajaraportointi joudutaan tekemaan takautuvasti useammalta vuodelta

— Tyontekijoiden verotusta joudutaan oikaisemaan takautuvasti
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TYONTEKIJAN VEROTUS
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Tyontekijan verotus ulkomaan etatyotilanteissa

Verotus kotimaassa (Suomi)

» Suomenyleinen ja rajoitettuverovelvollisuus (TVL9 ja 11 §)
— Lyhyissa etatyotilanteissa yleinen verovelvollisuus sailyy

— Pitkaaikaisissa ja pysyvissa jarjestelyissa arvioitava verovelvollisuusasema Suomessa erikseen

P Suomessayleisesti verovelvollisia koskeva TVL 77 §&n kuuden kuukauden
verovapaussaanto ei koske etatydtilanteita

— Kuuden kuukauden verovapaussaanto edellyttaa, etta ulkomailla oleskelu on tydsta johtuvaa. Etatydssa
nain ei yleensa ole.

- Suomi verottaa etatyoskentelyn palkkaa, ellei verosopimus esta tai rajoita verottamista

- Kahdenkertainen verotus poistettava verosopimuksen mukaisesti

ALDER | KAIKKIOIKEUDET VARATTU 16 auer



Tyontekijan verotus ulkomaan etatyotilanteissa

Verotustyoskentelyvaltiossa ja verosopimuksen soveltaminen
P Verovelvollisuuden syntyminen riippuu ensisijaisesti tydoskentelyvaltion lainsaadannosta

— Tuleeko tyontekija yleisesti verovelvolliseksi, katsotaanko syntyvan tydskentelyvaltiosta saatua tuloa?

» Suomen ja tyoskentelyvaltionvalinen verosopimus jakaa verotusoikeuden tilanteessa,
jossa henkild on yleisestiverovelvollinen molemmissa maissa.

P Ensisijaista maarittaa verosopimuksen mukainen asuinvaltio
— Paasaantoisesti verosopimuksen mukainen asuinvaltio poistaa kahdenkertaisen verotuksen

— Olennaista maarittamisessa kodin ja perheen sijainti

P Rajoittaakoverosopimustydskentelyvaltion verotusoikeuttaesim. 15 artiklan 183 paivan
saannon nojalla?

— Verosopimuksen 183 paivan saantda eivoida soveltaa, jos asuinvaltio siirtynyt tydskentelymaahan

» Josvaltioiden valilla ei ole verosopimusta, verovelvollisuus muodostuu yksinomaan
kansallisen saantelyn perusteella (esim. Portugali)

— Kahdenkertaisen verotuksen poistaminen Suomessa ns. menetelmalain perusteella
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SOSIAALITURVA
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Sosiaaliturvan maaraytyminen etatyossa

P EU:n sosiaaliturva-asetus 883/2004 koskee kaikkia EU ja ETA maita seka Sveitsia

P Paasaantonasosiaaliturva-asetuksessaon tyoskentelyvaltionsosiaaliturvan
soveltaminen.

» Poikkeuksia paasaannosta

— Lahetetyt tyontekijat - Al-todistus kotimaan sosiaaliturvassa sailymisesta ulkomaan komennuksen ajan -
HUOMI! Ei lahtokohtaisesti sovellu etatydhon

—  Kahdessa tai useammassa maassa tyoskentely — Al-todistus tyontekijan asuinvaltion sosiaaliturvassa
sailymisesta, mikali huomattava osa (vahintaan 25%) tyosta tehdaan tyontekijan asuinvaltiossa.

— EU-maiden erillinen etatydosopimus: mahdollisuus poiketa EU:n sosiaaliturva-asetuksen tyontekijan
asuinmaan vakuuttamisen periaatteesta kahden maan tydskentelytilanteissa.

» EU:n ulkopuolisissa maissa tyoskentely

— Sosiaaliturvasopimus Suomen ja tyoskentelymaan valilla?

ALDER | KAIKKIOIKEUDET VARATTU 19 awaer



Tulevat tapahtumat

IImoittaudu maksuttomiin tapahtumiin www.alder fi/nakemys

P Siirtohinnoittelumallin suunnittelu ja implementointi
Webinaari 25.4. klo 9.30

» Sukupolvenvaihdos ja omistusjarjestelyt
Webinaari 6.5. klo 13

» Siirtohinnoitteludokumentaation laadinta
Webinaari 8.5. klo 9.30

» Veroetua yritysjarjestelyilla — Valitse sopiva tapa toteuttaa
omistuksellisia ja rakenteellisia muutoksia
Webinaari 14.5. klo 10

» Ennakolliset prosessit kansainvalisessa verotuksessa
Webinaari 6.6. klo 10
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https://www.alder.fi/mita-etsit/webinaari/siirtohinnoittelumallin-suunnittelu-ja-implementointi-2024/
https://www.alder.fi/mita-etsit/webinaari/sukupolvenvaihdos/
https://www.alder.fi/mita-etsit/webinaari/siirtohinnoitteludokumentaation-laadinta-2024/
https://www.alder.fi/mita-etsit/webinaari/veroetua-yritysjarjestelyilla/
https://www.alder.fi/mita-etsit/webinaari/veroetua-yritysjarjestelyilla/
https://www.alder.fi/mita-etsit/webinaari/ennakolliset-prosessit-kansainvalisessa-verotuksessa-2024/

Tekemisen tueksi

Tutustu maksuttomiin materiaaleinin

Lataa maksuton opas

» Etatyonjuridiset ja verotukselliset nakokulmat

L ETATYON ,
JURIDISET JA Lue blogeja
VEROTUKSELLISET

S » Ulkomaan etatyoskentelyn veronakdkohtia

P Kansainvalistyminenja kiintea toimipaikka

OPAS YRITYKSILLE

Katso webinaarin tallenne

alder, » Ulkomaanetatyon juridiset ja verotukselliset nakdkohdat
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https://www.alder.fi/mita-etsit/oppaat-ja-materiaalit/etatyo-opas/
https://www.alder.fi/mita-etsit/blogit/ulkomaan-etatyoskentelyn-veronakokohtia/
https://www.alder.fi/mita-etsit/blogit/kansainvalistyminen-ja-kiintea-toimipaikka/
https://www.alder.fi/mita-etsit/webinaari/ulkomaan-etatyon-juridiset-ja-verotukselliset-nakokohdat/

ALDER.FI

WE@E®

Emma Hall | Senior Associate
+358 40 527 4756

emma.hall@alder fi

Ninni Poytaniemi | Senior Associate
+358 44 3520 2518

Nninni.poytaniemi@alder fi


https://www.instagram.com/aldersound/
https://www.linkedin.com/company/aldersound/
https://open.spotify.com/show/0IYZOV6L4oTuZaslpfDIH3
https://www.facebook.com/aldersound/
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